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EGITIM NEDIR
Egitim, kisinin kendini tanmimasina yardim eden, onu gelecege

hazirlayan, sosyal uyum i¢inde yasamasina zemin olusturan calismalar
butiinidir.

Egitim, insanlardaki dogustan gelen yetenekleri kesfeden, gelistiren
insanlarin bilgi ve gorgiilerinde gecerli saydigimiz seyleri yeni
kusaklara aktaran ve gelecege hazirlanma ytceligine ulasma, kisilik ve
kimlik kazanma istegidir.

Insanin, duygu ve diisiince hayatinin degismesine yardimc olan,
hareket ve davranislarini yonetip kontrol eden, iradesini diizenleyen
ozelligiyle, egitim ciddi ve 6nemli bir olaydir.

Insanoglunun, egitime ve egitilmeye ihtiyaci vardir. Bu ihtiya¢ kisa
zaman dilimleri icinde sonuc¢ alinacak bir ugras degildir. Egitimde
basarili sonuclar daima sabir, metanet, siire¢ ve diyalog ile gerceklesir.

Egitimin 6nemini ciddiye alan toplum ve kisiler, kusaklar arasi
baglantiy1 kurarak maddi ve manevi mirasa sahip cikarlar. insanlarin
yetistirilmesi, sahsiyet ve Kkisiliklerinin olusumuna yardimci olurlar.
Ozellikle cocuklarin hayata hazirlanmalarinda onlar icin gerekli olan
bilgilerin, davranis modellerinin ve pek c¢ok degerlerin
kazandirilmasinda o6nemli gorevler istlenirler. Kiiciik yaslardan
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itibaren baslayan egitim ve 6gretim cabalarinin daha kalici olduguy,
kazanilan aliskanliklarin kolay kolay degistirilemeyecegi bir gercektir.

Bireysel farkliliklar1 géz oniinde bulundurarak biitiin egitimciler
cocuklara karsi tutum ve davranislarimi 6nemsemelidir. Bu konudaki
temel ilkeler ihmal edilmemelidir.

Ozgiin egitim tanimlary;

Egitim, cocugun kalbindeki saf cevheri koruma etkinligidir.
Egitim, bilgiyi ve takvay1 elde etmek i¢in, bas vurulan araglardir.
Egitim, akil ve sahsiyeti cilalamak ve kuvvetlendirmektir.
Egitim, sahsiyeti yikan ve yapan seylerin bilinmesidir.

Egitim, her noksanm1 tamamina ulastirmaya yo6nelik yapilan
etkinliktir. Oze yoénelme 6zii gorme, egitimden yoksun olanlara can
kaynagindan arklar agma sanatidir.

OKULLAR

Insan siirekli olarak 6grenmektedir. Aile iiyeleri, yakin arkadaglar,
dogal cevresi, ve Kkitle iletisim araclan ile etkilesimde bulunurken
bir¢ok davranislari 6grenir. Ancak bu 6grenmeler gelisi glizeldir.

Insanin planh ve programl bir sekilde yetistirilmesi ancak okullarla
saglanabilir. “Diisman ¢ok giiclii bir ordu ile saldirmak i¢in yola ¢ikmisti.
Kendi halinde masum bir hayat yasayan kiiciik tilkede herkes panige
kapildi. “Diisman gelip bizi diimdiiz edecek; buna nasil engel olalim?”
diye fikirler ortaya atilirken bilge biri ortaya ¢ikmis:

“Okul yapin” demis...
“Yahu zaman mi var? Diisman bu gtin yarin gelir”

Bilge giiliimsemis:
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“Belki bu gelisinde onlara direnemeyiz, ama gelecek sefere hazir
oluruz.”

Icine gozii kapali olarak girilip gozlerin acildif1 yer olan okullar
egitim sisteminin en oOnemli parcasidir. Her okul bilgi olusturma,
aktarma ve yénetme merkezidir. Ogrenmeyi goriinebilir hale déniistiiren
ve kolaylastiran alanlar olarak okullar, egitim planlamasinin odak
noktalaridir.

Okullar hizmet verdigi alan ve tasidigi amaclara gore farklilik
gosterir. Bu ozellikleri ile okullar, 6grencisine, velisine, cevresine
kendisini sevdirmelidir. Okullarin acildig1 ilk haftalarda 6grencilere
yonelik etkinlikler diizenlenmelidir. Okullar belli 6zellikleri ile misyon,
vizyon, ilkeler ve degerleri ile kendi kiiltiiriinii yansitir. Bu 6zellikleri
ile okullar kiiltiir mirasinin kusaktan kusaga aktarilmasinda énemli bir
gorev lstlenir. Her okul hizmet iireten bir kurumdur. Diger kurumlara
oranla 6nemi biiyiiktir. Clinki bu kurumda temel unsur insandir. Bu
nedenle okullarin temel miisterisi olan 6grencilerin okullar1 sevmesi
icin egitim kurumlarinin birer cazibe merkezi haline doniistliriilmesi
gerekir.

Okullarin kendilerine 6zgli sembolik diinyalar1 vardir. Bu diinyanin
icine girildiginde yoOnetici 6gretmen ve o6grencilerin davranislarini
etkileyen semboller ile oriilii 6zelliklerle karsilasilir. Okullarin fiziki
goruntiilerinin okul kiiltiiriinii yansitan 6gelerle donatilmasi ve bu
birimlerin, 6égrencilerin giivence sinirlari icinde egitim gormeleri icin
diizenlenmesi o6nemlidir. Veliler, 6gretmen okul, dgreten okul,
6grenmeyi 6greten okullari tercih etmelidir.

Okullarin Ozellikleri
* Her okul bir 6gretmendir.

¢ Okullar, ezbercilige degil anlamaya uygulamaya, analiz ve sentez
yapmaya
» Kalipgiliga degil, kisilik gelistirmeye
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e Basarisizligi 6lgmeye degil, basariy1 yakalamaya
e Zor ve baskiya degil, 6zglr ve bilimsel diislinmeye

* Korku, baski ve otoriteye degil, sevgiye deger vermeye yonelik
bir egitim anlayisi ile donanmaldir.

¢ Her okulun misyonu vizyonu ve stratejisi olmalidir

Egitimin planlanmasinda maddi kaynaklardan daha ¢ok insan
kaynaklarinin 6nemi biiytiktiir. Bu planlama yapilirken maddi kaynak
ile birlikte insan kaynaklar1 ¢ok iyi olusturulmali ve uyum iginde
olusmasina 6nem verilmelidir.

OGRETMENLER

Yeni yetisen kusaklarin gelecege hazirlanmasinda 6nemi biiyiik olan
okullar, Milli Egitimin temel kurumlandir. Ogrencilerin en iyi sekilde
egitilmesi, yeteneklerinin kesfedilmesi, gelistirilmesi, okuma, 6grenme
ve heyecanlarinin en ileri diizeye ulasmasini saglayan okullarin en
etkili gorevlileri 6gretmenlerdir.

Ogretmenler, kimi zaman anne, kimi zaman baba olarak sartlar ne
olursa olsun gorev yaptiklar1 yerlerde cevrelerine daima mesajlar
vermislerdir. Ogretmen deyince her insanin aklina kendi dénemindeki
egitim yillar1 ve 6gretmenleri aklina gelir. Tath anilar ve yasanilanlar
seslendirilir. Gecesini giindiiziine katarak calisan bu degerli insanlar
toplumun isimsiz mimarlari, milletin bilgi pinaridir. Onlara sonsuz
sikran borcumuz vardir. Hayatimizi, yasantimizi yonlendiren bu
Kkisileri hepimiz ¢cok severiz.

Ogrencilerin hayatindaki ilk deneyimler, ilk adimlar égretmenlerin
davranis ve rehberlikleri ile olusur. Onlar1 gelecege en glizel sekilde
egitip hazirlayan o6gretmenler zengin o6zellikler tasimalidir.
Programlarin degistirilmesi, egitim sisteminin diizenlenmesiyle ilgili
tliim gelismeleri yakindan takip eden ve uygulayan 6gretmen egitim
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toplulugunun vazgecilmez temel tasidir. Her O6grencinin zihninde,
davranisinda, bedeninde ve dilindeki tiim giizellikler ve ruhlarinda
siginacak yerler bulan 6nemli mesajlar1 aktaran kimseler olarak
O0gretmenler 6nder ve ornek insanlardir. Canli, somut ve dogrularin
gostericisidir. Ogretmenler her zaman bahcivana, 6grencileri ise bilgi
tomurcuklarina benzer. Bah¢ivanin ¢abasi ve emegi gibi 6gretmen de
yasadigl toplumun gelecek kusaklarina emek sarf eder. Ogrencilerini
aydinlatan aydin insandir. Verdigi emek hicbir seyle kiyaslanamaz.

Ogretmenler, bilgisizlikle miicadele eden hakikat lambalaridir.
Gorevlerini sabirla yaparlar. Uyusuklara hareket, lirkeklere cesaret,
sasiranlara yon verirler. Ogrenme askin1 ve ruhundaki hazineleri
Ogrencileri ile paylasirlar. Gelecek yillarda bizzat kendi yollarim1 da
aydinlatacak, hiz verecek mesaleleri atesleyen kisilerdir. Gorevlerini
biliyiik bir 6zveri ile yerine getirirlerken zorluklar ¢eker, sikintilar
yasarlar. Ama hi¢bir zaman bahanelerin arkasina saklanmazlar. Daima
uretken, caliskan ve planll bir sekilde oOgretim yonetiminin
planlayicilar1 olarak bu gorevi siirdiiriirlerken kendilerini yenilemeyi,
bilgilenmeyi de ihmal etmezler.

Ogretmen,

1. Bilgiyi 6ntimiize getiren, bilgi diinyamizi zenginlestiren kisidir.

2. Yol agan, hedef belirleyen, ufuk gésteren, ilham veren 6nctidiir.

3. Kisilik bilincimizi, haysiyet ve hassasiyet ile sekillendiren hiiner
sahibi kisidir.

4. Sesini degil sozilinli ylikseltir.
Degisimi ve gelisimi yasar.
Gliven tazeleyen kimsedir, goniil insanidir.

Ogrencilerini tanir.

©® N o u

Yeteneksiz 6grenci yoktur, yetenekleri farkli 6grenciler vardir.
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9. Her 6grenci onun icin kesfedilmesi gereken hazinedir.

A-OGRETMENLIK MESLEGININ OZELLIiKLERIi
Yapilan isin niteligi:

Ciftciler tirtinleri ile, Sanayiciler mallariyla, Sanatkarlar eserleriyle
oviiniir. Ogretmenler de yetistirdikleri dgrencileriyle onur duyan
kisilerdir. Her dgretmen, dgrencisinin sagi ve kilik kiyafeti ile ilgilendigi
kadar gondillerine girmeyi, géniilden davranmayi ilke edinmelidir.

Hiiznl kalbinde sevinci yiizlinde bir kisilik ile siirekli sevecen ve
giler yizlidir. Yaptigt isin Onemini bilir, mesleginin diger
mesleklerden farkli oldugunun farkindadir. Emek ve licret
dagilimindaki dengesizlik onu etkilese de o gorevini kusursuz yerine
getirmek icin caba harcar. Odiilii, basar1 gésteren 6grencilerdir.

Calisma ortamlart:

Mekanm1 giizellestiren icindeki insanlardir. Mekanin serefi
icindekilerin serefi ile asillesir, seref kazamr. Ogretmenler, okullarin ve
siniflarin amaglara uygun olarak hizmet verebilmesi i¢in 6ncelikle
Ogrencileri ve c¢evreyi yakindan tanimali, 6gretimi planlamal,
materyalleri gelistirmelidir. Okulda ilgi koseleri olusturulmahdir.
Ogrenmeyi sinif digina, salona kantine ve gorev yapilan bélgeye
tasimalidir. Bulundugu ortamai cazip ve siislii hale getirir

Insan iliskileri:

Ogretmen, sarraftir insan isler. Iliskilerinde yumusak huylu ve giiler
yiizliidiir. iliskilerinde devamlihgl ve dozu 6nemser. Veli ve 6grenci
goriismelerinde icten ve sevimlidir. Sekil ve kopyaya deger vermez,
hakikat ile sureti yakindan bilir. iz birakan tavirlar tasir, naziktir.

Hayatla ugrasmaz, hayatla uzlasir. Ogrencilerine ve cevresindekilere
edep ve nezaketle yaklasir.

Imaj ve kariyer:
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Ogretmen, degerleri yasama gecirmede, diisiincelere katkida
bulunmada sorumluluk hisseden aktif bir kisi olarak imaj ve kariyerini
6nemsemelidir. Giyimine, konusmasina 6zen gostermelidir. Kariyer
bilancosunu c¢ikarip glcli ve zayif yonlerini tamimali, beden dilini
devreye sokmalidir.

B- OGRETMENIN ROLLERI

Liderdir, ikna eder, ilham verir, hedef belirler, heyecan olusturur.
Onde gider celmelere aldiris etmez, One gecenlerin de ciftelerini
onemsemez Her kes ona saatin ka¢ oldugunu sorar o saatin kag
oldugunu soyler.

Rehberdir, secenekler sunar, yardimci olmada istekli ve
goniillidiir. Bilimsel rehberligi sever, Bilgiyi hayata gecirme ve ondan
yararlanma yollari bilir. Bilim adi altinda biling altina yerlestirilen
zehirli kodlar1 tanir onlem alir. Cevreyi, okulunu 6grencileri
ozelliklerini tanir. Yetenekleri kesfeder. Bilgece konusur. Bilmedigi
konularda konusmaz.

Psikologdur, ruh ve maneviyat doktorudur. Karakter yapisini
olusturmada oOncii modellerin yasam hikayelerini tanitmalidir.
Sorunlarin denizdeki dalgalara benzedigini, stirekli olacagini, her
zaman ¢oziim odakli ¢abalar1 ile motivasyonu gii¢li kilan ruh
doktorudur. Gonlii, Mevlana, Yunus ama surati beton gibi soguk
olmamay 6giitleyendir.

Danismadir, bilge kimligi ile cevresini aydinlatir. Giinese ulagsmak
icin golgeden ¢ikmanin sart oldugunu bilir. Sonuclar1 degil
baslangiclar1 konusur, sonuglar iizerine tartisacagina baslangiclar iyi
planlar. Batan giinese hayiflanmaz, yeni safaga hazirlik yapmayi
Ogreten danismandir.
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Aydindir, okuyan arastiran gelisimini 6nemser. Diisiincelerini de
fiziki yapis1 gibi bakima tabi tutar. Degisimi, gelisimi bilin¢ ve inancla
gerceklestirir.

AKktordiir, dogaclama ile her giin farkh roller iistlenir. Haysiyet ve
hassasiyetle ¢alisir. Soylenmez, sdyler. Yunus'un: “Dost bize nazar kild.
Taze civan oldum. Her giin yeniden dogariz kim bizden usanir”
ifadesindeki gibi her giin kendini sevdiren yeni roller iistlenir.

Hakemdir, adil, diiriist, ve ilkelidir. Thomas Jefferson: “Esit
olmayan 6grencilere esit davranmak en biiylik esitsizliktir.” ilkesince
davranir. Zamansiz yumusakligin heybetini giderecegini bilir. Ne
kendinden biktirircasina sert ve ne de basina cikarircasina varan
yumusaklik gosterir.

C-ETKILi 0GRETMEN KiMDIiR?

e Degerleri kesfeden, kisilik gelisimini 6nemseyen evrensel
rehberdir. Baskasi degil kendisidir.

* Bilgisizlikle miicadele eden hakikat lambasidir. Gecenin
karanliginda sikinti ¢ekmemek i¢in gilindiizden kandilini hazirlayan
kisidir.

* Bilgeligin ve aklin gercek bekgisidir. Bilgisizligin diismanidir.
Yaninda oturulacak, sohbetinden zevk alinacak bilgin kisidir.

e GOrevini sabirla yapar, onyargili degildir. Uyusuklara hareket,
tirkeklere cesaret, sasiranlara yon verir.

¢ Birikimini cevresindekiler ile paylasir. Vericidir, veren elin, alan
elden istiin oldugunu soyler. Olgun mesajlar1 ile taklit¢i degil, 6z
degerlerine bagh ve saygilidir.

e (Caliskan ve arsivcidir. Her 6grenci i¢in zihninde bir dosya acar.
Mezun olanlari zihin arsivine kaldirir. Merakl ve ilgilidir, tembelligi
sevmez.
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¢ Karnenin sol tarafi kadar sag tarafi ile de ilgilenir.
¢ Kimi zaman toprak gibi agir, kimi zaman su gibi hafiftir.
e Giizel konusur, s6ziinli demli s6yler. Okumay ilke edinir.

¢ Diinii taniyan, bugiinii yasayan, yarina hazirlanan kisidir.

OGRETMEN GIiTTiGi OKULDA 4 OZELLiGi ONEMSEMELIDIR

Her idareci ve 6gretmen atandig1 okulda goreve baslarken 6zlem
duydugu bir ortamda calismak ister. Ancak okullar ve ortamlar her
zaman arzu edilen diizeyde degildir. Egitimde belirleyici ve
tamamlayic1 bir 6zellik tasiyan idareciler ve 6gretmenler bulunduklari
okullar1 ve ortamlar1 yetenekleri ile etkileyebilir, okullarimi farkh
diizeye getirebilir. Bunun i¢in istekli olmalari yeterlidir.

Okullarin, siniflarin cazip ve neseli bir hale donlismesi, sanatsal
donanimlar ile siislenmesi, giizellesmesi egitimcilerin farkl yetenekleri
ve ¢abalari ile gergeklesebilir.

Okul kiiltiiriinii gergeklestirmede 6grencilerin okullarini daha fazla
sevmede 6zlenen 6gretmenlere buyiik gorevler diismektedir. Bilgi ve
basarilari ile 6n plana ¢ikan sosyal etkinlikleri ile toplumun begenisini
kazanan okullar da nitelikli 6gretmenler vardir.

Giilimseyen egitimciler toplumun yarinini diisiince ve duygusunu
hazirlama da 6nemli bireylerdir. Onlar gittikleri her okulda ve ortamda
bilgiyi ahlak ile donatan gercegin kendisi olmaldir. Ogrencilerin
gelisimlerini saglayan bilgi ve diisiincelerini yenileyen ve ilerlemenin
anahtar1 olan o6zellikleriyle bulunduklar1 ortama giiliiciikler katan
O0gretmenler gittikleri okullarda su o6zellikleri goéz oOnilinde
bulundurmahdir.

1- Gérev yerini tanir. (okulu, 6grenciyi, veliyi, cevreyi)

2- Ogretimi planlar. (Calisma dosyasini hazirlar)
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3- Materyal gelistirir.

4- Mesleki ve kigsisel gelisimini 6nemser.

iDARECI VE VELILERIN OGRETMENLERDEN iSTEKLERI

Midiirler okulu yonetir, Gelecegi planlar, Kurum politikasini
belirler, Organizasyonlari gelistirir, Calisanlar1 denetler, Zoru miimkiin,
miimkiinii kolay, kolay1 zarif ve zevkli hale getirir. Veliler, okul
yonetiminden ve 6gretmenlerinden kaliteli bir egitim bekler. Miidiirler
ve veliler umduklar degil bulduklar1 68retmenlerle ¢alisir. Calistiklari
Ogretmenlerden de beklentileri vardir. Onlara gore 6gretmenler:

» Alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiirii 6nemsemeli
Calismali, mazeret gostermeden tliretken olmali,

Mesleki onurlarini korumalarini,

Okumalarini, etkinlik dosyalarini giincellestirmelidir.

= Ogretimde yeni teknikler sunmali

Metotlari pirlanta gibi olmali.

Dogru metot bulmada ve uygulamada yenilikeiligi esas almali,

Diinkii glinesin buglinkii ¢amasirlara faydali olamayacagini
bilmelidir.

» Okulu, egitimi ve 6grenciyi sevmeli

Basarilar sevgi ile mayalamalarini,

Sevgi dolu yaklasimlarla 6grencilerini sevmelidir.

* Bireysel ve kolektif calismalarda aktif olmal

Birlikteligin, sinerjinin 6nemini bilmeli,

Tas1 delen suyun giicii degil, damlalarin siirekliligi oldugunu,
etkinliklerde istekli ve goniillii olmalarini,
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Kolektif calisip, yagmur tanelerinin sorumluluklarini bilmeli, takim
ruhunu gergeklestiren ¢abalar harcamalidir.

» Toplantilarda 6rnek model olmah

Her davranis bir tugladir, sozlerden ziyade davramslarin etkili
oldugunu bilip, davranislarini dnemsemeli,

lletisimde beden dilini aktif kullanip, diisiincelerin davranislara,
davranislarin aliskanliklara, aliskanliklarin karaktere, karakterin
ahlaka yansidigin1 unutmamalariny,

= On yargil olmadan egitim ve égretimi birlikte uygulamali
Ogrenciler konusunda én yargili davranmamalarini,
Sinirlari genisletip, beklentilere cevap vermelerini,

Modern akimlardan haberdar olup, egitim yaymnlarim takip
etmelerini,

Okulunu en iyi sekilde temsil edip, farkli okullar1 gezerek diisiince
diinyalarini zenginlestirmeli,

Akilli calismanin, kazanmayi kolaylastiracagini unutmamalarini
ISTER.
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OGRETMENLERIN KiSiSEL GELiSiMi

Ogretmenler, risk almadan kazanmayi, aci c¢ekmeden, bedel
6demeden 6diil almayi, yardim almadan basariy1 beklememelidir.
Basariya giden yollarda yaptig1 gorevin heyecanini, hevesini her zaman
yasamalidir. Inanarak, caba gostererek, 6z degerlerine sahip cikarak
yaptig1 gorevi daha da anlaml kilmahidir. Calismalarini ve basarilarini
kendilerine duyacaklar giivenle siirdiirmelidir.

Ogretmenler, kisisel gelisimini titiz davranarak yasadigi toplumsal
sorunlari sorgulamada, kaygilarini gidermede, ¢6zlimler liretmede
istekli ve gonilli olmalidir. Alan bilgisi, mesleki formasyon ve
pedagojik bilgilerini, hal ve gidislerini belli araliklarla karneler gibi
nota donistiirip TKY ve NLP’den yararlanmalidir.. Tercih edilen
kaynak kitaplari, dergileri, testleri ve sinavlari 6nemseyerek, emek
vererek tanimali ve uygulamalidir. Bulundugu ortamda iyi ¢alisarak,
olumlu izler birakarak, yaptiklarini, istediklerini, hedeflerini
gerceklestirmede etkinliklerin roliini yakindan tamimalidir. Basariyy,
bilgilenmeyi, gelisimi degerler egitimi ile zenginlestirmelidir. Bu temel
basliklar1 kisaca soyle 6zetleyebiliriz.

Kisisel gelisim
* Kisisel gelisim, bir yasama tarzidir.
+ Insani gelisim, kdmil insan diye de tanimlanabilir.

e Kisisel gelisimde hedef marifet dolu bir hayat yasamayi
hedeflemektir.

e Aklin, zihnin, kalbin gelisimini 6z degerlerimiz ile tanimak,
gelistirmek ve yol almaktir.

»  Once 6zel, sonra genel degisim ve gelisim yasanmalidir.

www.ebsad.org




EGITIM BILIMLERI VE SOSYAL ARASTIRMALAR DERNEGI

Etkili 6gretmen, Kkisilik gelisiminde icindeki “ben”i yeniden
ortaya cikarmada istekli ve goniilliidiir

¢ Kisilige yatirinm yapmada ve 6grenmede goniilliidiir,

¢ Hayatin provasinin olmadigini bilir.

* Sinerjinin giicline inanir.

e Zor zamanlarin adamidir. Zor zamanlarda ortaya cikar.

Uyguladig1 programin 6grenci merkezli olmasinda TKY ve
NLP’nin 6nemini bilir.

» Kaliteyi hayatinin her déneminde énemser.
¢ Degisimi benimser yeniligi ciddiye alir.
* Dostlugu, tanigsmayi, aragtirmayi sever.

e NLPnin ve diger diisiince sistemlerinin hayatimiza kattig
degerleri bilir.

«  Ozii sézii demli, bakislari ihtisamhdir. Hayati okur, hayat: tanir,
rotasini belirler.

e Hayatin uzun veya kisa olmasi degil, iyi gegcmesini dnemser.
Hayattaki giizellikleri almasini bilir.

* Ayna Kkarsisinda kendisini sorgular. Gelisimde sunumun
O6nemini kavrar.

¢ Hayatin pek ¢ok alaninda paketleme sanatinin énemini bilir.
¢ Beden dilinj, ses tonunu, vurguyu 6nemser.
Tercih edilen kaynak kitaplar, dergiler ve testler

e Brangi ile ilgi kaynak kitaplar1 yakindan tanimali, incelemeli,
ozelliklerini bilmelidir.
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Kitaplarla dost yasayip, dost kalmali, okuyan ozelligi ile
6grencilerine 6rnek olmali

Haftada bir kitap, yi1lda 52 kitap eder. 15 yillik egitimde bu, 750
kitap demektir.

Okurken, yazarken, dinlerken, hayatin her alaninda kaliteli
olani tercih etmelidir.

Siiri ve edebiyati, aydinlanma yolunda 6nemsemelidir.
Egitim icerikli dergileri tanimali, okumali.
Arsivlemeyi ve zenginlestirmeyi 6nemsemeli.

HER ZAMAN BiR ADIM ILERI; BiR ADIM YUKSEGE CIKMAYI
ILKE EDINMELIDIR.

Sinavlar Ve Sonuglari

Sinavlar Kisilik testi degildir.

Ogrencilerini sinava, sinav gecesi degil 6nceden hazirlar.
Planli calisir. Testleri titiz ve diizenli hazirlar.

Her soruyu ciddiye alir.

Ol¢me degerlendirme ile bilgilerini 6lger ve degerlendirir.

Etkinliklerdeki Rolii

Sosyal becerileri fark eder. Yetenekleri kesfeder.
Okul kiiltiiriinii gelistirmede ¢aba gosterir.
Etkinlikleri sinif ortamina ve okulun diger birimlerine tasir.

Yapilabilir, goriilebilir, uygulanabilir, kolay iiretilen etkinlikler
gerceklestirir.

Anlamli ve nitelikli proje calismalar1 ile dersi ve okulu
Ogrenciye sevdirir.
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Degerler Egitiminin Onemini Bilir:

Kisisel gelisimini etkileyen degerler sistemini tanir.
Anketler aracilifi ile, ilgi, istek ve arastirma konularini belirler.
Gorevli siniflar ve 6grencileri titizlikle secer.
Seminerler ve sunumlar yapar.

Panolar1 donatir, spot climleleri ilgili yerlere asar,
Kaynak taramalarini yapar, geziler diizenler.
Sinevizyon ve bilgisayar destekli gdsterimlere yer verir.
Sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapar.

Siir, 6yki, resim, ani vb. yarismalar diizenler.
Calismalar degerlendirip 6diillendirir.

I1gili eserleri ve yazarlar tanitir.

NE ISTEDIGINi BIiLiR, BILDIGINi iSTER.

UNUTULMAMALIDIR Ki,

HER OGRENCININ SAHSIYET TARIHINDE OZLENEN
OGRETMENLERIN iZLERi VARDIR

AHMET CAGLAYAN
a_caglayan2002@yahoo.com
www.ahmetcaglayan.com
05333574821

0530 668 81 55
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